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Трудового коллектива –  МОУ «Урицкая  средняя общеобразовательная  школа»  
Протокол от «01» ноября 2011г. 
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УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Главы муниципального района «Олекминский район» Республики Саха (Якутия) 
от «____»_______________2011г. №_______ 
_______________  С.М. Федулов

У С Т А В

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Урицкая  средняя  общеобразовательная  школа»  
муниципального района «Олекминский район» 
Республики Саха (Якутия)

(в новой редакции)
г. Олекминск 2011 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Урицкая средняя общеобразовательная  школа» Олёкминского района Республики Саха (Якутия) (далее по тексту – Учреждение) создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,  в соответствии с постановлением Главы  муниципального образования «Олёкминский (улус) район» Республики Саха (Якутия) от 25.02.2004 года № 05.
1.2. Настоящая новая редакция Устава разработана в целях приведения Устава Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), Федеральным Законом Российской Федерации от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», во исполнение распоряжения Главы муниципального района «Олекминский район» Республики Саха (Якутия) от 15.11.2010 г. №1289 «О переходе муниципальных учреждений Олекминского района на новые типы» и утверждена постановлением Главы Муниципального района «Олекминский район» Республики Саха (Якутия) от 23.11.2011г. № 205.                               

1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Урицкая средняя общеобразовательная школа» муниципального района «Олёкминский район» Республики Саха (Якутия). Сокращенное наименование учреждения: МБОУ «Урицкая СОШ» МР «Олёкминский район» РС (Я). 

1.4. Место нахождения Учреждения: 

1.4.1. Юридический адрес Учреждения: Республика Саха (Якутия), Олёкминский район, с.Урицкое, ул.Центральная, 11 «а». Почтовый адрес «Учреждения»: 678132, Республика Саха (Якутия), Олёкминский район, с.Урицкое, ул.Центральная, д.11 «а».

1.4.2. Фактический адрес Учреждения: 678132, Республика Саха (Якутия), Олекминский район, с.Урицкое, ул.Центральная, д.11 «а», телефон 8 (41138) 35-1-92. 

1.5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Урицкая средняя общеобразовательная школа» является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Урицкая средняя общеобразовательная школа». 
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.7. Учредителем Учреждения является: Муниципальный район  «Олёкминский район» Республики Саха (Якутия). Органом местного самоуправления осуществляющим функции и полномочия Учредителя является: Муниципальное учреждение – администрация муниципального района «Олекминский район» Республики Саха (Якутия) (далее по тексту – Учредитель).

1.8. Место нахождение Учредителя:

1.8.1. Юридический адрес Учредителя: Республика Саха (Якутия) г.Олекминск, ул.Молодежная, д.10. 

1.8.2. Почтовый адрес Учредителя: 678100, Республика Саха (Якутия), Олекминский район, г.Олекминск, ул.Молодежная,10 телефон 8 (41138) 4-32-98.   
1.9. Собственником имущества является муниципальный район «Олекминский район» Республики Саха (Якутия).
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), «Об образовании», «Об учителе», «О правах ребенка», «О некоммерческих организациях», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», настоящим Уставом и другими локальными актами учреждения.

1.11. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовых органах муниципального образования. Имеет обособленное  имущество в оперативном управлении. Вправе заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах. Имеет печать с изображением государственного герба Российской Федерации – для документов специального образца, печать со своим наименованием Муниципального района «Олёкминский район» – для  других документов, угловой  штамп и реквизиты.           

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента  его регистрации. 
1.13. Права ведения образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Саха  (Якутия) возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.14. Права на выдачу выпускникам документа  об образовании государственного образца  и на пользование  печатью с изображением государственного герба, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную  аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Республики Саха (Якутия)  «Об  образовании».

1.15. Отношение между Учреждением и Учредителем определяется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются договором и настоящим Уставом.    

1.16. Учреждение находится в ведомственном подчинении Муниципального казенного учреждения «Управлении образования Олекминского района» Республики Саха (Якутия)  в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.                                                                                                                                 

1.17. Бухгалтерский и налоговый учет финансово-хозяйственной деятельности осуществляется бухгалтером Учреждения в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» и другими нормативными актами по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях. 
1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.19. Учреждение может вступать  в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, различных профессиональных и общественных сборах. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на безвалютной основе.
1.20. Организационно-правовая форма Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение.
1.21. Учреждение имеет пришкольный интернат. 
1.22. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

2. ЦЕЛИ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основными целями Учреждения  являются:
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
- формирование интеллектуально-творческой, нравственной личности обучающихся по целостным образовательным программам, обеспечивающим формирование и развитие универсальных навыков умственного труда и повышенную мотивацию к учению;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни
2.2. В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:
- воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;
- создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;
- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
2.3. Предметом  деятельности Учреждения  является:
- реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования;
- создание развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для продолжения учебно-воспитательного процесса в других (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся с учетом их интересов, склонностей и способностей;
- оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, спортивных  услуг (в том числе на платной основе);
- организация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения;
- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.
2.4. В процессе своей деятельности Учреждение:
- обеспечивает формирование всесторонне, гармонически развитой личности обучающегося, через реализацию программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих создание развивающей и воспитывающей среды;
- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим  отклонения в развитии и поведении, либо проблемы в обучении; при необходимости проводит диагностики, тестирования обучающихся;
- может использовать дистанционные образовательные технологии, реализуемые с применением информационных технологий;
- выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по возвращению их в Учреждение (в пределах своих полномочий), воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
- выявляет семьи, находящиеся  в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
- обеспечивает организацию общедоступных объединений, занимающихся научно-исследовательской работой, спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;
- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных, на формирование законопослушного поведения обучающихся (в рамках своих полномочий).
2.5. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинскими работниками на договорной основе с ФАП с.Урицкое, а также с Муниципальным учреждением «Олёкминская центральная районная больница». Учреждение обеспечивает необходимые условия, предоставляет помещение.
2.6. Организация питания осуществляется на базе учреждения работниками, согласно штатному расписанию, для организации питания выделяется специальное помещение (столовая), помещение для хранения и приготовления пищи (пищеблок) в соответствии с нормами СанПиН.

2.7. Учреждение несет ответственность за:
- невыполнение  функций, отнесенных к ее компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования  своих выпускников;
- реализацию общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования по следующим направлениям:
физкультурно-оздоровительное;

художественно-эстетическое;

интеллектуально-познавательное;

краеведческое;

экологическое.

- жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- отсутствие в Учреждении необходимых условий (ненадлежащую организацию) общественного питания и медицинского обслуживания обучающихся, работников Учреждения и отсутствие контроля их работы (в пределах своей компетенции). 
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  
3. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении  ведется на якутском и русском языках.
3.2. Порядок приема на обучение в Учреждение осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ребенком восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  общеобразовательного учреждения вправе разрешить  прием  детей в Учреждение для обучения  в более раннем возрасте.  
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей);
- копия свидетельства о рождении ребенка (заверяемая директором Учреждения при наличии оригинала).При отсутствии оригинала должна быть представлена нотариально заверенная копия свидетельства о рождении ребенка;
-  медицинская карта ребенка(справка о возможности обучения в общеобразовательном учреждении).

Для зачисления учащихся во II-XI  классы из других общеобразовательных учреждений необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей);
- документ об уровне образования или уровне усвоения соответствующей общеобразовательной программы (личное дело; выписки четвертных и текущих отметок с предыдущего места учебы)

- медицинская карта.
- копия свидетельства о рождении.

- справка с места проживания.

- личное дело ученика.
3.3. При приеме в Учреждение в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не является обязательным. 
3.4. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформ​ляется приказом Директора Учреждения. 
3.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
I ступень - начальное общее образование (норма​тивный срок освоения – 4 года);
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);
III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).
Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 
3.6. - Первая ступень обучения обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ начального общего образования. Начальное общее образование обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими  навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни и служит базой для получения основного общего образования. 
- Вторая ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования и создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование служит базой для получения среднего (полного) общего, начального и среднего профессионального образования.
- Третья ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, в том числе по индивидуальным учебным планам.
- Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
3.7. С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося общеобразовательные программы осваиваются по следующим формам обучения: очная, очно-заочная, заочная, экстернат. В Учреждении допускается сочетание различных форм обучения
3.8. При наличии у обучающегося заболеваний, предусмотренных Перечнем заболеваний, при которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы, утвержденным Письмом Министерства просвещения РСФСР от 08.07.1980 года № 281-М, Министерства здравоохранения РСФСР от 28.07.1980 года № 17-13-186, Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение на дому в порядке, определяемом правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Олекминский район» Республики Саха (Якутия). 
3.9. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми общего образования в форме семейного образования, самообразования, обучение с применением дистанционных образовательных технологий; 
- Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
3.10. Организация общеобразовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением  самостоятельно, в соответствии с примерным учебным планом (базисным учебным планом), а также годовым календарным учебным графиком и регламентируется расписанием занятий, соответствующим санитарно-гигиеническим требованиям. 
В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не может быть меньше количества часов, определенных региональным базисным учебным планом для образовательных учреждений Республики Саха (Якутия).

Учреждение работает по графику шестидневной учебной недели с одним выходным днем, с учетом расписания занятий. В первом классе обучение осуществляется по  пятидневной учебной неделе с двумя выходными днями.

Продолжительность урока (академического часа) в I классе составляет в первом полугодии 30 минут, со второго полугодия - 35 минут, в последующих классах – не более 45 минут.

Расписание занятий должно предусматривать два двадцатиминутных перерыва для питания обучающихся, для обучающихся первых классов - организацию в середине учебного дня динамической паузы не менее 40 минут.

3.11. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих классах - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации).
Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель, для обучающихся в 1 классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

3.12. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:
- в первом классе – 4 часа в день уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков за счет урока  физической культуры; 
- во 2-4 классах – не более 5 часов в день и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе; 

- в 5-9 классах – не более 6 часов в день, 36 часов в неделю;

- в 10-11 классах – не более 7 часов в день,  42 часов в неделю. 

3.13. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии
3.14. При проведении учебных занятий по «Иностранному языку» во 2-11 классах, «Технологии» в 5-9 классах, «Физической культуре» в 8-11 классах, по «Информатике и ИКТ», «Физике» и «Химии» (во время практических занятий), при проведении факультативных занятий и элективных курсов, классы делятся на две группы при наполняемости 20 и более человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.
3.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) Учреждения по пятибалльной системе (минимальный балл – 1; максимальный балл – 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. В первых классах текущий контроль осуществляется в безотметочной форме.
3.16. Промежуточные оценки в баллах выставляются за четверти во II–IX классах, в X–XI классах – за полугодия. В конце учебного года выставляются годовые отметки. Учащиеся первых классов переводятся в следующий класс по качественным показателям.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету конфликтной комиссии.

3.17. Промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам в 5 - 8, 10 классах проводится в конце учебного года. Решение о проведении промежуточной аттестации в каждом учебном году принимается  Педагогическим советом Учреждения не позднее 30 октября, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета Учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора  Учреждения. 
3.18. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создавать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, или продолжают обучение в иных формах. Органы опеки и попечительства дают согласие на перевод детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в иное образовательное учреждение либо на изменение формы обучения до получения ими общего образования. 
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.19. По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение  до получения им общего образования.
3.20. По решению Педагогического совета Учреждения  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения  допускается исключение обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Учреждения  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников  Учреждения, а также нормальное функционирование  Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается Педагогическим советом с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается Педагогическим советом с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства над несовершеннолетними.

Директор Учреждения обязан незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из учреждения его родителей (законных представителей), Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управление образования. 

3.21. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся Учреждения  осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки. 
3.22. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования, проводится муниципальной экзаменационной предметной комиссией.
3.23. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме Единого государственного экзамена. Лицам, сдавшим Единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. Лицам, освоившим общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах Единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать Единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся. 
3.24. Выпускникам  Учреждения  после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
3.25. Выпускники, освоившие программу среднего (полного) общего образования и достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.26. Обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.
Обучающимся XI (XII) классов, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.

3.27. Предельный возраст обучающихся  для получения основного общего образования в общеобразовательном Учреждении по очной форме обучения – 18 лет.
3.28. Для обучающихся Учреждение оказывает дополнительные  образовательные услуги в виде создания спортивных секций, кружков, творческих объединений.
3.29. Учреждение  может оказывать на договорной основе обучающимся, населе​нию, юридическим лицам платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами обучения и государственным образовательным стандартом.
Учреждение  получает лицензию на платные дополнительные образовательные услуги, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. На все прочие виды услуг получение лицензии не требуется.

Организация платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении осуществляется на основе приказа Директора Учреждения.

Учреждение  имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

3.30. Учреждение  вправе осуществлять оказание следующих дополнительных платных образовательных услуг:

- преподавание обучающимся специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов, предусмотренных программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

-   репетиторство с обучающимися другого общеобразовательного учреждения;

-  занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, часы которых не предусмотрены программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

-   создание спортивных и физкультурных секций;
4. ПРИШКОЛЬНЫЙ ИНТЕРНАТ
4.1. Для осуществления всеобщего среднего образования, в целях повышения уровня обучения и воспитания школьников и охраны здоровья, а также обеспечения сплочённости и плодотворности работы, решающего сложные задачи образования подрастающего поколения при Школе организован пришкольный интернат для учащихся, проживающих близлежащих селах. Пришкольный интернат функционирует в течение всего учебного года.
4.2. Пришкольный интернат (в дальнейшем интернат) является структурным подразделением Учреждения без статуса юридического лица.  

4.3. Деятельность интерната регулируется Положением о пришкольном интернате.
4.4. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением самостоятельно в специально отведенном помещении для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Учреждение отвечает за обеспечение сбалансированного питания детей, необходимого для их нормального роста и развития с учетом режима работы. Финансовое беспечение питания воспитанников интерната при школе осуществляет Учредитель. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных местных нормативов.
5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Учреждение владеет, пользуется  закрепленным за ним Учредителем  на  праве   оперативного   управления   имуществом в    соответствии  с его целевым назначением и целями уставной деятельности. Условия и порядок использования имущества определены действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и договором   между  Учреждением и собственником имущества.
5.2. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования в установленном законом порядке.
5.3. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, в качестве залога и погашения обязательств использовано быть не может. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
5.4. Учреждение самостоятельно осуществляет мероприятия, направленные на развитие своей материально-технической базы. Расходы на текущий и капитальный ремонт материально-технической базы осуществляются в рамках утвержденного плана финансово хозяйственной деятельности.
5.5. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), Договором с Учредителем и настоящим Уставом.
5.6. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
- Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.
- Субсидии из муниципального бюджета  на выполнение муниципального задания.        

- Средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами.
- Средства, полученные  от родителей  (законных  представителей), за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг; 
 - Добровольные пожертвования  физических и юридических лиц.
 - Доход от других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
5.7. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых  является отчуждение или обременение  имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными и республиканскими законами. 
5.8. Учреждение не вправе заключать договоры, возможными последствиями которых является  отчуждение основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Учреждения в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.
5.9. Учреждение только с согласия Собственника имущества может выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.
5.10. Учреждение обязано ежегодно предоставлять Учредителю сведения о приобретенном имуществе.
5.11. Учреждение  вправе вести  приносящую доход деятельность при условии, если это служит достижению целей, стоящих перед ней как общеобразовательным учреждением, и предусмотрено настоящим Уставом. Учреждение может осуществлять следующую, приносящую доход деятельность:
- оказание посреднических услуг, приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение по ним доходов;

- организация ярмарок, выставок, культурно-массовых, совместных мероприятий с организациями и учреждениями различных форм собственности;

- реализация редакционной, издательской, полиграфической, информационной и иной продукции;
- создание и использование интеллектуальных продуктов;

- выполнение учебных и научно-методических работ по лицензированным направлениям образовательной деятельности;

- предоставление в аренду с согласия Комитета, закрепленного за Учреждением имущества;

- осуществление иных видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации и предусмотренных настоящим Уставом: долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных); оказание копировальных услуг; оказание различных услуг населению.

- Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной общеобразовательной деятельности, финансируемой  за счет средств бюджета. 

5.12. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) средствами, полученными      от  дополнительных   платных      образовательных      услуг,    а    также  полученными  из внебюджетных источников, доходами от приносящей доход деятельности. Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.
5.13. Учреждение вправе привлекать по согласованию с Управлением образования к сотрудничеству на взаимной основе предприятия, организации любой формы собственности для решения вопросов жизнедеятельности Учреждения.
5.14. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
5.15. Учреждение имеет финансово-хозяйственный план и лицевой счет. Имеет  право на открытие счета в Управлении Министерства финансов  Республики Саха (Якутия) в Олекминском районе. 
5.16. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем проводится контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством.
5.17. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает (десять процентов) балансовой стоимости и активов  Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
5.18. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Управляющего совета Учреждения. Управляющий      совет      Учреждения      обязан     рассмотреть   предложение Учреждения о совершении крупной сделки в течение 10 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Управляющего совета Учреждения. 
5.19. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 5.17. и 5.18. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Управляющим советом Учреждения.
5.20. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате свершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 5.17.-5.18. настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.21. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признается руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан.  
5.22. Порядок, установленный пунктами 5.23. – 5.25. настоящего Устава для совершения сделок,   в     совершении    которых    имеется   заинтересованность,  не  применяется  при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.
5.23. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя Учреждения и Управляющий совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.
5.24. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Управляющего совета. Управляющий совет обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение 10 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Управляющего совета.
5.25. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Управляющего совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Управляющем совете Учреждения большинство, решение   об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность принимается Учредителем.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Республика Саха (Якутия), настоящим Уставом.
6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления, их компетенция и порядок организации деятельности определяется  настоящим Уставом.
6.3. К компетенции Учредителя относится:
- Утверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

- установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
- обеспечение содержания здания и сооружения, а также обустройство прилегающих к ним территорий;
- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;

- внесение предложений об определении перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением; 

- внесение предложений об одобрении сделок Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- внесение предложений об определении порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

- осуществление  финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- внесение предложений  об определении предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- определения порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

- осуществление  контроля за деятельностью Учреждения;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения, целям, предусмотренным настоящим уставом;

- назначение и увольнение руководителя Учреждения;
- согласование создание филиалов и представительств;
- принятие решения о переименовании, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения.
6.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет Директор, назначаемый на должность Учредителем учреждения в соответствии с действующим законодательством.
Трудовой договор с директором подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
6.5. Директор Учреждения в силу своей компетенции:
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения; 

- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;                                                                                  

- утверждает штатное расписание в пределах утверждённого фонда оплаты труда, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в образовательных и подсобных помещениях учреждения;
- разрабатывает и утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

- организовывает проведение тарификации и аттестации работников учреждения;

- распоряжается имуществом учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- имеет право открывать в установленном порядке лицевые счета в органах казначейства, распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Республика Саха (Якутия), и настоящим Уставом; подписывать финансово-хозяйственные документы;
- представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных организациях без доверенности;

- определяет структуру управления деятельности учреждения;

- от имени учредителя заключает договора (контракты), подписывает доверенности;

- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба Гражданской обороны;

- осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач учреждения;
- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции Совета учреждения, Учредителя и Управления образования;

- с согласия Учредителя имеет право совершать крупные сделки и особо ценным движимым имуществом, сдавать в аренду имущества, закрепленные Учредителем.
6.6. Директор Учреждения несет ответственность:
- за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- за нарушение в процессе осуществления деятельности Учреждения Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации;  
- за отсутствие, несвоевременное оформление (переоформление) лицензии на право ведения образовательной деятельности
- несёт полную материальную ответственность за прямой и действенный ущерб, причинённый Учреждению;

- несёт ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями)  государством, учредителем, управлением образования за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и уставом учреждения.
-  несет ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением ценового критерия либо при отсутствии предварительного согласия учредителя. Ответственность наступает независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

6.7. Формами самоуправления являются Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Методический совет Учреждения, Родительский комитет, Попечительский совет.
6.8. Общее руководство Учреждением как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий совет Учреждения.
Управляющий совет – это коллегиальный, представительный орган управления Учреждения. 
В состав Управляющего совета входят: директор учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников учреждения, представители  обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, представители обучающихся третьей ступени образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии учреждения.
Общее количество членов управляющего совета – 9 человек. 
Формирование состава Управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется локальным актом Учреждения – «Положением о формировании Управляющего совета». Состав управляющего совета избирается сроком на 2 года. 
Председатель Управляющего совета избирается из состава управляющего совета. 
Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: директор учреждения, представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.  
6.9. Компетенция управляющего совета учреждения:
Управляющий совет устанавливает:
-направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно), участвует в разработке обязательных программ;
-показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в учреждении (ежегодно);
-порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;
-порядок участия в управлении учреждением  и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с настоящим Уставом;  
-порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников учреждения в период учебных занятий.                                                                                
Управляющий совет согласовывает:                                                                                     
-правила поведения обучающихся в учреждении;
-режим работы учреждения;
-положение о договорных отношениях между учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;
-годовой план работ учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
-финансово-хозяйственный план по расходованию дополнительных финансовых и материальных средств и отчет об его исполнении;
-ежегодный публичный отчетный доклад учреждения;
-план повышения квалификации педагогических работников учреждения (ежегодно);
-стимулирующие части фонда оплаты работникам Учреждения;
-годовой план мероприятий учреждения;
-отчет директора учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);
-принимает решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.
Управляющий совет имеет право вносить предложения учредителю:
-по содержанию зданий и сооружений учреждения и прилегающей к ним территории;
-о кандидатуре вновь назначаемого директора учреждения;
-о стимулирующих выплатах директору учреждения.
Управляющий совет имеет право обращаться с ходатайством к Учредителю о расторжении трудового договора с директором учреждения.
6.10. Порядок организации работы Управляющего совета: 
Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения – «Положением об Управляющем совете». Заседания управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. 
Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах учреждения.
В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству РФ и РС (Я), положениям настоящего Устава, действующий состав Управляющего совета может быть распущен.
6.11. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет Учреждения – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
Педагогический совет Учреждения под председательством Директора Учреждения:
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- определяет направления опытно-экспериментальной работы;
- обсуждает годовой календарный учебный график;
- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет.
Принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения;
Педагогический совет Учреждения созывается Директором Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.
Решения Педагогического совета Учреждения реализуются приказами Директора Учреждения.
6.12. Методический совет Учреждения организует работу методических объединений педагогов Учреждения, творческих групп, изучает и распространяет передовой педагогический опыт, внедряет в практику работы Учреждения новые педагогические методики.
6.13. Общее собрание работников Учреждения – орган самоуправления Учреждения,  объединяющий всех работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может быть Учредитель, Директор Учреждения, Управляющий совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения. 
Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников Учреждения, присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.
6.14. Общее собрание работников Учреждения:
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;
- утверждает коллективные требования к работодателю;
- рассматривает и одобряет проекты о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения. 
6.15. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создается общешкольный родительский комитет.
6.16. Задачами общешкольного родительского комитета являются:
- Укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи.                                                                                                                                            

- Привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения, к организации внеклассной и внешкольной работы.                                                                              

- Участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения.

- Помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения.
Общешкольный родительский комитет избирается на конференции родительской общественности  сроком на 1 учебный год, в состав общешкольного родительского комитета входят 9 родителей (законных представителей) обучающихся. Работой общешкольного родительского комитета руководит председатель (родитель или законный представитель обучающегося). Председатель входит в Управляющий совет с правом решающего голоса. Общешкольный родительский комитет избирает из своего состава секретаря.
Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности общешкольного родительского комитета устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением об общешкольном  родительском комитете.

6.17. В целях установления общественного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Учреждения в Учреждении может быть создан попечительский совет. 
6.18. Попечительский совет:
- Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

- Содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения.

- Определяет направления, формы, размеры и порядок использования внебюджетных средств Учреждения, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей на поддержку и стимулирование отличившихся детей.

- Содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения.

- Содействует совершенствованию материально – технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

В состав попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных объединений и ассоциаций, независимо от форм собственности, в том числе и зарубежных, педагогические работники, обучающиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

Членами попечительского совета могут быть юридические лица, которые действуют через своих представителей. Представители юридического лица принимают участие в работе попечительского совета на основании своих служебных полномочий или доверенности. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.
Количественный и персональный состав попечительского совета, порядок его формирования  и  порядок деятельности устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением о попечительском совете, являющимся приложением к настоящему уставу.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- обучение в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта по индивидуальному учебному плану;
- участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников в соответствии с Положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации;
- участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;
- создание детских (юношеских) общественных объединений;
- свободное посещение массовых мероприятий, не предусмотренных учебным планом Учреждения;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
- получение дополнительных образовательных услуг (в том числе на платной основе);
- уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации;
- свободное выражение собственных мнений и убеждений.
7.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка обучающихся;
- выполнять законные требования работников Учреждения, приказы, распоряжения администрации Учреждения, решения Управляющего совета Учреждения, органов ученического самоуправления;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения; 
- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
- возмещать причиненный материальный ущерб в соответствии с действующим законодательством РФ;
- соблюдать правила гигиены, иметь аккуратный вид, поддерживать чистоту на учебном месте;
- соблюдать правила техники безопасности во время образовательного процесса.
7.3. Обучающимся Учреждения запрещается:
- Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, пиво, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-  Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

- Другие обязанности обучающимся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности», «Правилами поведения обучающихся».

7.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического наси​лия по отношению к обучающимся не допускается.
Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.
Привлечение обучающихся Учреждения без согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
7.5. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:
- защищать законные права и интересы обучающихся;
- с учетом мнения детей выбирать образовательное учреждение и форму получения образования детьми, однако, не могут настаивать на реализации образовательных программ, услуг, форм получения образования, не предусмотренных настоящим Уставом;
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения общеобразовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения, основными общеобразовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию общеобразовательного процесса в Учреждении;
- выбирать вид деятельности или объединения для своего ребенка, формы получения образования (очное, заочное, экстернат);
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- участвовать в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
- вносить предложения Директору по совершенствованию работы Учреждения.
7.6. Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении обязаны:
- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
- создавать условия и обеспечивать получение детьми общего образования;
- обеспечивать посещение обучающимися занятий в Учреждении;
- в случае пропуска занятий по уважительным причинам своевременно извещать классного руководителя;
- интересоваться успехами обучающегося;
- создавать необходимые материальные и бытовые условия для полноценного обучения и воспитания ребенка;
- уважительно относиться к труду и личности педагогических работников.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением  договором, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, настоящему Уставу.
7.7. Педагогические работники Учреждения  имеют право:
- Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материал, учебники, утвержденные Министерством образования Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), согласно положению о системе оценок методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации (не реже 1 раза в 5 лет);
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на длительный отпуск сроком до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и Учреждением:

- на ежемесячную денежную компенсацию за приобретенную книгоиздательскую продукцию и периодические издания;
- на  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации  и  Республики Саха (Якутия).

7.8. Работники Учреждения обязаны соблюдать (исполнять):
- Устав Учреждения;
-  правила внутреннего трудового распорядка;
- трудовой договор (контракт);
-  должностную (рабочую) инструкцию;
-  нормы профессиональной этики;
-  права и свободы учащихся и работников Учреждения;
-  условия обучения обучающихся, гарантирующие охрану их здоровья.
7.9. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик.
Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством и возникают на основании трудовых договоров, заключаемых между работником и Директором Учреждения или иным, уполномоченным им должностным лицом.
7.10. На педагогического работника с его согласия приказом Директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
7.11. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за ненадлежащую реализацию образовательных программ, учебных планов, качество учебно-воспитательного процесса.
7.12. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть пе​редана соответствующему педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности в случаях предусмотренных законом и порядке установленном законом.
7.13. Работники Учреждения имеют право на:
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- участие в управлении Учреждением  в порядке, определенном настоящим Уставом.
7.14. Порядок комплектования Учреждения работниками и условия оплаты их труда:
7.14.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 
7.14.2. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются действующим законодательством.

7.14.3. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.
7.14.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет работодателю:
- заявление о приёме на работу; 
-паспорт;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку об отсутствии судимости

7.14.5. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит работника со следующими документами:
- настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;
- коллективным договором;

- должностными инструкциями;

- правилами внутреннего трудового распорядка;
- приказами об охране труда, соблюдении правил техники безопасности, охране жизни и организации безопасной жизнедеятельности детей;
- документами педагогического, методического, психологического, социального и другого характера.

7.14.6. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.14.7. Учреждение устанавливает должностной оклад работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Заработная плата работников Учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностными инструкциями.
Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к ранее заключенному трудовому договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.14.8. Виды размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются коллективным договором Учреждения и положением об оплате труда работников Учреждения.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
7.14.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
- повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся;
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей;
- прогула, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также в случае отсутствия без уважительных причин более 4 часов;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

7.14.10. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, их квалификации и других условий работы в Учреждении.
7.14.11. Учебная нагрузка педагогов, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

- В зависимости от количества часов, предусмотренных учебных планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

- При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

7.14.12. В Учреждении при наличии более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов создается методическое объединение учителей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодежи, обеспечивающих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию учащихся, деятельность которого регламентируется на основании Положения о методическом объединении учителей, являющимся приложением к настоящему Уставу.
8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение  издает следующие локальные акты:
8.1.1. Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность; 
8.1.2. Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;
8.1.3. Локальные акты, регламентирующие отношения образовательного учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы;
8.1.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в образовательном учреждении; 
8.1.5. Локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы и распоряжения).
8.2. Локальные акты не должны противоречить  действующему законодательству, нормативным правовым актам органов местного самоуправления муниципального района МР «Олекминский район», настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации и Республика Саха (Якутия).
8.3. Перечень локальных актов Учреждения:
- Договор Учреждения с МР «Олёкминский район» Республики Саха (Якутия).

- Договор с Управлением  образования Олёкминского района Республики Саха (Якутия).
- Договор Учреждения с ФАП Урицкого наслега.
- Штатное расписание.
- Положение о пришкольном интернате.
- Положение о порядке приема в интернат при школе.
- Положение о формах получения образования.

- Положение о порядке приема обучающихся  в  школу.
- Положение об исключении, отчислении, переводе обучающихся в другое образовательное учреждение или на другие формы обучения.
- Положение об организации образования детей в форме индивидуального обучения на дому.  

- Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии.

- Положение о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. 

- Положение о системе оценок, форм, порядка и периодичности текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся.

- Положение о предметных олимпиадах в учреждении.

- Положение об учебных  кабинетах.
- Положение о порядке утверждения хранения экзаменационных материалов.

- Договор с родителями о сотрудничестве.
- Положение о внутришкольном контроле.
- Коллективный договор.

- Трудовой договор с работниками Учреждения.

- Правила внутреннего распорядка.
- Положение о комиссии по аттестации педагогических работников.

- Положение о стимулировании педагогических работников.

- Положение о школьной библиотеке.
- Положение об Управляющем совете учреждения.  

- Положение  о Попечительском совете.

- Положение о педагогическом совете.

- Положение о родительском комитете. 

- Положение о методических объединениях.

- Положение о школьном самоуправлении.
- Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.
9. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ
9.1. Администрация «Учреждения» в соответствии с действующим законодательством обязана:
- Обеспечивать сотрудникам «Учреждения» здоровые и безопасные условия труда;
- Обеспечивать организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания обучающихся Учреждения;
- Обеспечивать режим труда и отдыха сотрудников и обучающихся учреждения, установленный  законодательством о труде и образовании;

- Устанавливать очередность в предоставлении проезда в отпуск с учетом личного заявления  работника;
- Обеспечивать обучение, инструктаж сотрудников Учреждения и проверку знаний, норм, правил и инструкции по охране труда;
- Обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровью обучающихся и  сотрудников Учреждения при возникновении аварийных ситуаций, в т.ч. надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим; проводить аттестацию  рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации, предоставлять сотрудникам Учреждения установленные законодательством и коллективным  договором льготы и компенсации;
- Осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников Учреждения от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9.2. Сотрудники Учреждения обязаны:
- Соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу «Учреждения»;
- Соблюдать требования охраны труда;
- Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, по стажировке на рабочем   места, по проверке знаний  требования    охраны труда;
- Принимать участие в дежурстве в праздничные дни, согласно коллективному  договору с профкомом «Учреждения»;
- Проходить обязательные медицинские осмотры;
- Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о  любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном  случае  происшедшем в Учреждении или об ухудшении состояния своего здоровья.

10. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством    оперативный бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации.
10.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также  иным органам, организациям и должностным лицам в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района МР «Олекминский район».
10.3. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.
10.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
10.5. Контроль за деятельностью учреждения, эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.
11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Прекращение деятельности учреждения как юридического лица осуществляется в форме     реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Принятие решения органом местного самоуправления о реорганизации или ликвидации не допускается без предварительной экспертной оценки последствий принятого решения.

11.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению и в порядке, определённом Учредителем, если это не влечёт за собой нарушения обязательств учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.  
11.3. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического    лица,     не     являющегося    образовательным     учреждением,   создании автономного   образовательного   учреждения    путём    изменения   типа  существующего государственного или муниципального образовательного  учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определённые в его уставе виды деятельности на основании   лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 
11.4. При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких   образовательных  учреждений  лицензия  и  свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, предусмотренном Правительствами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.
11.5. При изменении статуса учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если иное не предусмотрено законодательством.
12.  ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по инициативе Учредителя и только с согласия жителей, оформленное решением сельского схода  с.Урицкое Олекминского района Республика Саха (Якутия).
- по решению суда, в  случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям.
12.2. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, созданной управлением образования по согласованию с Учредителем.
12.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение ликвидационной комиссии. 
12.4. Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными и республиканскими законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
12.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдения их прав в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
12.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику или муниципальный архив.   

13.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

13.1. Любые изменения и дополнения в настоящий Устав «Учреждения» утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республика Саха (Якутия).
13.2. Порядок принятия новой редакции (изменений и дополнений) Устава Учреждения:
- разработка проекта изменений к Уставу (новой редакции Устава), доведение до сведения коллектива Учреждения;
- подготовка и проведение общего собрания коллектива Учреждения с целью принятия новой редакции Устава;

- направление принятой коллективом редакции Устава на утверждение Учредителю;
- получение от Учредителя правового акта об утверждении новой редакции Устава и экземпляра устава с отметкой об утверждении;
- подготовка заявления о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения по установленной форме;
- подача заявления и сопроводительных документов в налоговый орган по месту учета в порядке, установленном федеральным законодательством;
- получение свидетельства о внесении изменений в учредительные документы Учреждения. 
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